THORSTEN SUNDSTROM:

Hemmafru
eftersokt
arbetskraft

Bristen pd arbetskraft gor sig
alltmer gillande och drabbar olika
omrdden, kanske frimst vird-
Jrkena. Personalborgarrider
Thorsten Sundstrom berittar hir
bur man inom de kommunala
Jorvaltningarna i Stockholm fir-
soker komma tillritta med
problemet. Man avser att genom
vissa reformer av deltidstiiinsterna
intressera den stora arbetskrafts-
reserv, som hemmafruarna utgor,
Jor att ta anstillping i stadens
dnst.

B Under efterkrigstidens hogkon-
junktur har det ritt brist p3 arbets-
kraft inom olika yrken. Inom den
kommunala arbetsmarknaden har man
bl. a. haft en besvirande personal-
brist inom virdyrkena. Jimsides med
denna brist har det funnits en stor
arbetskraftsreserv bestdende av per-
soner, frimst hemmafruar, som av
olika skil inte kunnat eller onskat
heltidsarbete men stict till arbets-
marknadens férfogande i den min del-
tidsarbete kunnat ordnas. Vir arbets-
marknad har emellertid inte varit si
organiserad, att dessa deltidssokande
kunnat sysselsittas, annat in i begrin-
sad utstrickning.

For att klargdra mojligheterna att
tillimpa deltidsarbete mer in hittills

har inom personalroteln verkstillts
en utredning, som presenterades i ok-
tober 1961. I utredningen &terges
uppgifter bl. a. frin en undersékning
inom arbetsmarknadsstyrelsen. Den
visade, att endast 30 procent av dem,
som under tiden april—december
1958 sokte deltidsarbete vid landets
arbetsformedlingar, erhéll sidant ar-
bete. Inom sjukvirdsomridet var den-
na andel endast 25 procent.

Hos Stockholms stad Gkade antalet
deltidsanstillda mellan 1955 och 1960
med 799, vilket innebir en 6kning
frin 9,5 procent till 12,7 procent av
samtliga kvinnor i stadens tjinst. De
deltidsanstilldas fordelning p3 olika
yrkesgrupper framgér av tabellen hir
nedan,

1 196

Yrkesgrupp Anial Antal

Kontots- och administrativ personal. . ................ 124 227
Sjukvardspersonal .......... ... ... . 240 458
Ekonomipersonal .............. ... ... . .. . .. ... .. 63 182
Skolmaltidsbitraden ................ ... ... ... .. ... 757 926
Ovriga.......oooooo o 135 325
Summa I319 2118

Halvtidstjanster finns det inte si manga hos SS, men de hir bida damerna, fru Ulla Hellstrim
(nedan) och fru Inga Hogstedt (bilden nista sida )dr stansoperatriser, arbetar pd halvtid och
kompletterar varandra. Den ena gir nir den andra kommer.
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DELTIDSANSTALLD EJ
LANGRE EXTRA I STADEN

Den reform, som stadsfullmiktige
nu beslutat, innebir i korthet f6ljaride
fem nyheter.

1. Med den utstrickning Stock-
holm nu har foljer, att de flesta for-
virvsarbetande miste gora ganska
linga resor mellan bostad och arbets-
plats. Resekostnaden ir densamma,
om man arbetar fyra eller dtta tim-
mar. Utslaget pd antalet arbetstim-
mar innebir det, att behillningen per
arbetstimme riknat blir ligre vid kor-
tare tjinstgdring in vid heltidstjinst-
goring. For sjukskdterskor och barn-
morskor har vi redan en s3 konstrue-
rad timtaxa, att timersittningen ir
hogre vid kortare tjinstgoring. Me-
ningen ir nu att man skall infora
samma system for andra lokalt regle-
rade grupper, for vilka timanstill-
ning tillimpas i stérre omfattning.

2. Vissa indringar inféres i all-
minna tjinstereglementet frin och
med den 1 februari 1962. Bestimmel-
sen att deltidsanstilld ir extra tjins-
teman strykes. I fortsittningen erhal-
ler sidan tjinsteman ordinarie an-
stillning enligt samma regler, som
giller for heltidsanstilld och dirmed
dven samma anstillningstrygghet som
en sidan.

3. Ett par andra indringar avser
administrativa férenklingar. Med for-
ut gillande regler igde tjinsteman 1
samband med havandeskap och barns-
bord ritt till 18 minaders tjinstledig-
het. Dirutéver kunde, efter provning
i varje sirskilt fall av l6nenimnden,
partiell tjinstledighet beviljas i ytter-
ligare 18 mainader. Den nu beslutade
indringen innebir, att beslut om sa-
dan partiell tjinstledighet kan fattas
av forvaltningschefen.

Vidare gillde forut, att deltidsan-
stilld — iven om arbete icke ut-
forts under 16 dagar av en kalender-
minad — kunde {3 tillgodorikna sig
sidan minad som anstillningsmanad
for loneklassuppflyttning, semester
och andra férminer. Det kunde dock
ske endast efter beslut av lonenimn-
den i varje sirskilt fall. Andringen
innebir, att den deltidsanstillde auto-
matiskt fir denna tillgodorikning un-
der forutsittning att tjinsten utgjort
minst hilften av normalarbetstiden
£6r motsvarande tjinst.

4. Lonenimnden skall forsoksvis
fungera som en central férmedlings-
instans nir det giller deltidsarbete.
Nimnden skall mottaga framstill-
ningar frin tjinstemin och kollektiv-

anstillda, som onskar dvergd till del-
tidsarbete, men som inte kunnat be-
redas deltidsanstillning inom den egna
forvaltningen. Nimnden skall diref-
ter formedla dessa dnskemal till samt-
liga stadens forvaltningar. Dirmed
hoppas man kunna gora det littare
bade for arbetstagarna att fi deltids-
arbete och foér férvaltningarna att
rekrytera limpliga deltidsanstillda.

5. Slutligen kommer personalutbild-
ningsnimnden att anordna reaktive-
ringskurser f6r kvinnor, som tidigare
haft kommunal anstillning, for att
underlitta deras &terintride i for-
virvslivet. Nimnden har redan be-
slutat utarbeta program fér sidana
kurser.

30 000 GIFTA KVINNOR VILL
HA FORVARVSARBETE

De beslutade reglementsindringar-
na och dtgirderna kommer utan tve-
kan att stimulera till 6kat antal del-
tidstjinster inom stadens forvaltning-
ar. Kan vi di pi denna vig minska
arbetskraftsbristen? Det finns otvi-
velaktigt vissa férutsittningar. Vi vet,
att det i stockholmsomridet finns

cirka 270 ooo gifta kvinnor och att
cirka 40 procent av dem helt eller
delvis har forvirvsarbete. Vissa utred-
ningar tyder emellertid pd att minst
so procent av de gifta kvinnorna vill
ha forvirvsarbete i nigon form. Det
innebir, att om vi kan skapa Limp-
liga sysselsittningsmdjligheter, si skul-
le vi kunna tillféra vir lokala arbets-
marknad i runt tal ytterligare 30 ooo
kvinnor. En del av denna reserv bor
vi med de nu beslutade 3tgirderna
kunna rikna med att forvirva till
Stockholms stads férvaltning.

Men det finns ocksd ett annat mo-
tiv for att soka anpassa arbetsmark-
naden bittre till de gifta kvinnornas
speciella situation. Minga kvinnor
vill inte av den anledningen att de
bildar familj slippa kontakten med
ett intressant och givande yrke. For
innu minga fler ir de ekonomiska
skilen avgorande. De har inte rdd att
forlora hela sin inkomst och maste
dirfor fortsitta med férvirvsarbete i
kombination med hemarbetet. Det ir
angeliget i virt moderna, demokratis-
ka samhille, att vi kan tillmotesgd
dessa onskemdl och Stockholms stad
har samma eller till och med storre
skyldigheter in andra arbetsgivare att
se till att sd sker.



